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1.

2.1

2.2 Sukupuoli ja ikdjakauma (v. 2025)

Johdanto

Tarkoitus

Hyvinvointisuunnitelma on kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistdamisen suunnittelun, seu-
rannan, arvioinnin ja raportoinnin tyévaline. Suunnitelmassa on maariteltyna hyvinvoinnin, ter-
veyden ja turvallisuuden edistdamisen painopisteet, jotka perustuvat valtakunnalliseen, hyvin-
vointialueen seka paikalliseen hyvinvointitietoon. Tavoitteena on kaupunkilaisten niin fyysinen,
psyykkinen kuin sosiaalinen hyvinvointi.

Laitilassa hyvinvointisuunnitelma kootaan kerran valtuustokaudessa toimialojen ja eri toimijoi-
den yhteistyona. Kooste suunnitelman laatimiseen osallistuneista henkildista on kohdassa 9.
Kaupungin vaikuttamistoimielinten ja valiokuntien lausunnot on pyydetty ennen kaupunginhalli-
tuksen ja -valtuuston kasittelya. Suunnitelma ohjaa yhdessa kaupunkistrategian kanssa kaupun-
gin tulevien vuosien tavoitteita ja toimenpiteita seka varmistaa, ettd monimuotoinen vaestd saa
tarvitsemansa palvelun ja tuen.

Suunnitelman yhteys muihin strategioihin

Hyvinvointisuunnitelma nivoutuu Laitilan kaupungin strategiaan - vision, arvojen, strategisten
pdamadadrien/painopisteiden, ympariston ja kestavan kehityksen tavoitteisiin. Hyvinvointisuunni-
telma toimii kaupungin strategian rinnalla ja ohjaa paatdksentekoa kaikilla toimialoilla. Suunni-
telma linkittyy myds mm. kaupungin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan, ikdantyneen
vaestdn hyvinvointisuunnitelmaan ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitel-
maan.

Nykytilan kuvaus

Vdesto
= vakiluku: n. 8409 (31.12.2025)

*  miehi&: 4216 (50,1 %)
* naisia: 4193 (49,9 %)

lkdluokat:
= o0-14vuotta: 1257 (15,0%) 2024:1632 (19,2 %)
" 15-64 vuotta: 4919 (58,5%) 2024:4 638 (54,7 %)
" 65+vuotta: 2233 (26,6 %) 2024:2209 (26,1%)
» vieraskielisia: 1182 (14,6 %) 2024: 1109 (13,1 %)
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2.3 Muutto ja taustatekijdat
= Viime vuosien vdestonkasvu Laitilassa on perustunut padosin maahanmuuttoon. Vuonna
2025 vaeston kehitys oli laskeva (-66 henkil6&). Syyna ovat mm. syntyvyyden lasku ja net-
tomuuton negatiivisuus. Nettomaahanmuutto oli + 91 henkil6a.

2.4 Keskeiset Idhtokohdat hyvinvoinnille ja elinvoimalle Laitilassa
Monipuolinen elinkeinorakenne ja tydpaikkaomavaraisuus

= Laitilassa on vahva elinkeinopohja: maa- ja metséatalous, teollisuus/jalostus seka palvelut
muodostavat yhdessa alueen taloudellisen perustan.

= TyOpaikkaomavaraisuus on korkea. Tilastokeskuksen viimeisin julkaistu tieto on vuodelta
2023, jolloin tyopaikkaomavaraisuus oli 100,9 (koko Varsinais-Suomen tydpaikkaomava-
raisuus vastaavana aikana oli 96,6).

= Kaupunki panostaa aktiivisesti yritysten perustamiseen ja tukemiseen seka palveluiden ja
toimitilojen kehittamiseen yrityksille.

Laadukkaat peruspalvelut ja vetovoimainen asuinymparistd

= Kaupunkion elinvoimainen ja virea seutukaupunki.

= Palveluvalikoima ja palveluiden jarjestaminen pyritaan pitamaan kattavana ja saavutetta-
vana: varhaiskasvatus, koulu, vapaa-aika, kulttuuri ja liikunta ovat osa hyvinvointisuunni-
telmaa. Kaupungissa on myds laadukkaat ja vaikuttavat tyollisyyspalvelut.

= Kaupungin keskustan elinvoimaisuuden, viihtyisyyden ja palvelutarjonnan kehittaminen
on yksi kaupunkisuunnittelun painopisteista.

= Kaupungissa on aktiivisia kyldayhdistyksid, jotka jarjestavat tapahtumia ja muuta toimin-
taa.

Suunnitelmallinen hyvinvointi- ja terveyspolitiikka

= Kaupungin hyvinvointisuunnitelman tavoitteena on edistda asukkaiden hyvinvointia ja
terveytta pitkdjanteisesti.

= HyvinvointityGssa korostuvat teemat:
- osallisuus ja yhteisollisyys
- turvallisuus ja viihtyisyys
- elintapaohjaus
- ehkaiseva paihdetyd ja mielen hyvinvointi
- harrastaminen, vapaa-aika ja kulttuuri

= Kaupunki tukee yhdistystoimintaa, jarjestdja ja kaupunkilaisten omaehtoisia aloitteita
(esim. hyvinvointityon avustuksina yhdistyksille).
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Asukaslahtoisyys, osallisuus ja yhteisollisyys
= Kaupunki haluaa tarjota asukkaille mahdollisuuksia osallistua, vaikuttaa ja tuntea kuulu-
vansa yhteis6on.
* Yhteisty6 kolmannen sektorin (jarjest6t, yhdistykset), vapaaehtoisten ja kaupunkilaisten
kanssa on keskeista hyvinvoinnin ja elinvoiman rakentamisessa.

2.5 Nykyiset haasteet ja kehitystarpeet
* Vaikka kaupungin hyvinvointikertomuksen 2025 mukaan hyvinvointi ja elinvoima ovat ke-
hittyneet mydnteiseen suuntaan, tunnistetaan myo6s haasteita, kuten esimerkiksi:
o nuorten yksindisyys ja mielenterveyshaasteet
o ikaihmisten yksinadisyys ja palvelutarpeen kasvu
o digiosaamisen haasteet ja palvelujen tavoittaminen
o terveytta edistdvien elintapojen haasteet
o liikkumattomuus
= Vdestonkehitys ja syntyvyyden lasku seka muuttuvat yhteiskunnalliset olosuhteet haasta-
vat elinvoiman yllapitamista pitkalla aikavalilla.
* Talouden tasapainottaminen ja kuntapalveluiden sopeuttaminen ovat kaupungille jatku-
via tehtavia.

2.6 Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen HYTE-kerroin
Hyvinvointialueuudistuksen yhteydessa otettiin kdaytt66n hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin (Laki kunnan peruspalvelujen valtion-
osuudesta § 15). HYTE-kertoimen tarkoituksena on korvata kunnille hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisesta aiheutuvia kustannuksia ja kannustaa hyvinvointitydhén. HYTE-ker-
roin muodostuu kaupungin toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista ja muutosta
mittaavista tulosindikaattoreista.

Vuonna 2022 Laitilan HYTE-kerroin oli 39, mika tarkoitti 15,4 euroa/asukas. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistydta on tehty johdonmukaisesti ja toimintaa kehittdaen, mika nakyi
my6s HYTE-kertoimen nousuna.

HYTE-kerroin 2023 HYTE-kerroin 2024 HYTE-kerroin 2025

54 15,4 €[as 64 19,8 €/as 64 19,7 €/as
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2.7 Yhteenveto: Miten Laitilan perusta tukee tulevaa?

Kaupungin vahva elinkeinopohja, korkea tydpaikkaomavaraisuus ja monipuoliset yritys-
palvelut luovat hyvan taloudellisen perustan.

Kaupungin tahtotila tarjota laadukkaat peruspalvelut, edistda asukkaiden hyvinvointia ja
terveytta seka yllapitaa vetovoimaista asuinymparistoa.

Kaupungilla on vahvat Iahtokohdat luoda kestava, elinvoimainen ja hyvinvoiva kaupunki
myds tulevaisuudessa.

3. Tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit

3.1 Osallisuus ja yhteisollisyys

Kaupungin yhteiséllisyys tarkoittaa sita,
etta yksilot voivat tuntea kuuluvansa mu-
kaan yhteis66n ja kokevat voivansa aktii-
visesti osallistua yhteisénsa toimintaan.
Osallisuus ja yhteiséllisyys ovat tarkeita
tekijoita hyvinvoinnin kannalta, silla ne

tarjoavat ihmisille mahdollisuuden tuntea SRS
itsensa arvokkaaksi, ymmarretyksi ja osaksi jotakin suurempéa kokonalsuutta‘ Né voivat
my0s edistaa terveitd sosiaalisia suhteita, tukea henkista hyvinvointia ja tarjota tukea vai-
keina aikoina. Kaupungin strategiassa on nostettu yhdeksi teemaksi yhteison ja yhteis-

tyon vahvistaminen.

Tavoite 1: Kaupunki on vahva yhteiséllisyyden ja osallisuuden positiivisen kehittymisen mahdol-

listaja

Toimenpiteet:

Kaupungin internetsivuja pidetddn ajan tasalla ja kehitetddn niiden saavutettavuutta.
Toimialat vastaavat kaupungin internetsivuilla omien tietojensa ajantasaisuudesta. My0s
kieliversioita parannetaan ja esimerkiksi yhdistysrekisteria yllapidetaan. Sosiaalisen me-
dian ja paikallislehden kautta tiedotetaan ajankohtaisista aiheista ja tapahtumista.
Huomioidaan tiedotuksessa saavutettavuus myds heidan kannaltaan, jotka eivat kayta di-
gitaalisia kanavia. Selvitetaan mahdollisuutta palauttaa kdaytantdé muutamia kertoja vuo-
dessa jaettavasta informaatiokirjeestd/lehdesta kuntalaisille.

Kaupunki avustaa taloudellisesti ja tiedotuksellisesti yhdistyksia ja vapaita toimintaryh-
mid, tavoitteena monipuolisen ja elinvoimaisen toiminnan tukeminen.
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Tiloja tarjotaan mahdollisuuksien mukaan asukas- ja yhdistystoiminnan kaytt66n. Yhdis-
tystila ovat osa tdta kokonaisuutta ja lisdksi tunnistetaan tarve esimerkiksi ikdihmisten
paivatoiminnan seka banditilojen kehittamiselle.
Tehdaan saanndllisesti esteettomyysselvityksia.

Mittarit:

kaupungin kotisivujen kdyttd ja ajantasaisuus

toteutetaan maahanmuuttajille kysely kaupungin palvelujen saavutettavuudesta ja tiedo-
tuksesta ja verrattaan nyt toteutettuun kyselyyn

avustusten maara/avustettavien kohteiden maara/tukimuodot

kaupungin tilojen vuokraaminen/kdytt66n antaminen eri tahoille

toteutuneet esteettomyysselvitykset

Vastuu- ja yhteisty6tahot:

toimialat yhteistydssa ja jokainen omalla vastuualueellaan

Tavoite 2: Osallisuuden ja yhdenvertaisuuden vahvistuminen

Toimenpiteet:

aanestysaktiivisuuden lisaaminen
o esim. mahdollistamalla danestaminen kylilla ja kauppakeskuksissa
kaupunkilaisia osallistetaan asioiden valmisteluun (esim. asukasillat, asiakasraadit, kyse-
lyt)
vahvistetaan vaikuttamistoimielinten toimintaa
yhdistysohjelman toteuttaminen
yhteiséllisen toiminnan kehittaminen eri ryhmille (esim. ikdihmiset, vammaiset, maahan-
muuttajat, nuoret, lapsiperheet, yksindiset ) (esim. nuokkari)
kylatoiminnan tukeminen
yhteistyon yllapito ja vahvistaminen seurakunnan kanssa
maahanmuuttajien integroitumisen ja monikulttuurisuuden edistdminen mm. monikult-
tuurisuusneuvoston, kotoutumisty6n ja infopistepalveluiden avulla
tapahtumien jarjestaminen
lisdtaan eri toimijoiden yhteistoimintaa esim. kdynnistamalla kulttuurifoorumitoiminta
lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteuttaminen
ikadntyneen vaeston hyvinvointisuunnitelman toteuttaminen

Mittarit:

adnestysaktiivisuus
vaikuttamistoimielinten ja kylien neuvottelukunnan toiminta
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* kaupungin osallisuusohjelman paivittaminen valtuustokauden aikana
* kaupungin ja yhdistysten vilisen yhteistyon, tapaamisten tekeminen sdaannélliseksi

Vastuu- ja yhteistydtahot:

* toimialat yhteistydssa ja jokainen omalla vastuualueellaan

Tavoite 3: Laitilalaisten kokeman yksindisyyden ja ulkopuolisuuden tunteen viahentyminen kai-
kissa ikaryhmissa

Toimenpiteet:
* kiusaamiseen puuttumisen kulttuurin vahvistaminen
* avoimen ja myodnteisen me-hengen vahvistaminen
= matalan kynnyksen yhteiséllisten toimintojen tarjoaminen
= yhdistysten ja seurakunnan aktiivien toiminta
* vapaan kansalaistoiminnan tukeminen

Mittarit:
» kdvijamadrien muutokset eri kohderyhmille suunnatuissa tapahtumissa
» kaupungin tapahtumakalenterin ilmoitetut tapahtumat (esim. jarjestotoiminta)

Vastuu- ja yhteisty6tahot:

= toimialat yhteisty6ssa ja jokainen omalla vastuualueellaan

%3
F)
9
)
39
99
9
T
T

.wwowWQQW
80 eeasd

HYVINVOINTISUUNNITELMA 2026 - 2029 LAITILAN KAUPUNKI




3.2 Turvallisuus ja viihtyisyys

Tavoitteena on luoda fyysisesti ja psyykkisesti turvallisia seka viihtyisia
ymparistgja, jotka edistavat ihmisten hyvinvointia. Tallainen suunnitelma
voi kattaa erilaisten alueiden, kuten asumisen, liikkkumisen, tydymparis-
ton, julkisten tilojen ja vapaa-ajan alueiden parantamisen.

Tavoite 1: Turvallisuuden kokemuksen paraneminen

Toimenpiteet:

turvallisuuskyselyssa esiin tulleiden epdkohtien korjaaminen

yhteistydn jatkaminen hyvinvointialueen, poliisin, liikennetydryh-
man ja kolmannen sektorin kanssa turvallisuuden kokemuksen edistamiseksi
kaupunkilaisinformaation tehostaminen mm. kotivarasta, normaaliolojen poikkeustilan-
teisiin varautumisesta

nuorten liilkennekdyttaytymiseen vaikuttaminen

[ahiluontokohteiden listaus kaupungin kotisivuille

Mittarit:

vuosittainen turvallisuuskysely marras-joulukuussa

Sotkanet: liikkennevahingot

nuorten liilkennekdyttdytymisen muutokset, poliisin tilastot

Sotkanet: poliisin tietoon tulleet liikenneturvallisuuden vaarantamiset ja liikennerikko-
mukset /1000 asukasta kohden (v. 2024: 34,3)

Vastuu- ja yhteistydtahot:

Tavoite 2: Laitilassa on hyva asua ja elda

Toimenpiteet:

hallintotoimi
tekninen toimi
sivistystoimi
liikennety6ryhma

kaupungin ulkoalueiden ja rakennetun
ympadriston siisteydesta ja viihtyisyy-
destd huolehtiminen (mm. puistot ja
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niiden monipuolinen hyédyntdaminen, ulkokuntosali, liilkennepuisto jne.)
monipuolisten harrastusmahdollisuuksien tarjoaminen ja hyva tiedottaminen yhteis-
tydssa kolmannen sektorin kanssa

yhteistyon kehittaminen hyvinvointialueen, poliisin, liikennetyéryhman ja kolmannen
sektorin kanssa hyvan elaman ja viihtyisyyden kokemusten edistamiseksi
yhteisollisyytta vahvistavien tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestaminen tai avustukset
niiden jarjestamiseksi

liikenneturvallisuusillat tai muut valistustyota tekevat tapahtumat

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen avustukset

kaupunkilaisten yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman laatiminen

Mittarit:

kuntalaispalautteen keraaminen

erilaisten eri-ikdisille tai eri vaestoryhmille jarjestetyt tapahtumat kaupungissa
haetut ja mydnnetyt HYTE-avustukset

kouluterveyskysely soveltuvin osin

Vastuu- ja yhteisty6tahot:

kaikki toimialat

3.3 Elintapaohjaus

Laitilan kaupungin hyvinvointityon painopisteen tulee olla ennaltaehkaisyssa ja elinkaariajatte-

lussa. Koska elintavat muotoutuvat lapsuudessa, varhainen tuki on vaikuttavinta. Tavoit-

teenamme on tukea asukkaiden omaa aktiivisuutta ja osallisuutta ’vauvasta vaariin”.

Kriittisena painopisteena on tavoitettavuus. Tunnistamme, ettd pelkka palvelujen tarjoaminen ei

riitd, silla aktiivisimmat asukkaat |6ytavat ne muutenkin. Suunnitelman keskitssa ovat toimenpi-

teet, joilla:

Madalletaan osallistumisen kynnysta: Tehdaan terveellisista valinnoista ja harrastami-
sesta mahdollisimman helppoa myds ruuhkavuosien ja muiden haastavien elamanvaihei-
den keskella.

Jalkaudutaan asukkaiden pariin: Kaupunki ottaa aktiivisen roolin niiden perheiden ja yksi-
|6iden tavoittamisessa, joilla on suurin riski ajautua toiminnan ulkopuolelle.

Tavoitteena on siirtyd passiivisesta tarjonnasta aktiiviseen hyvinvoinnin edistamiseen,
joka huomioi erityisesti ne, joiden kynnys Iahtea mukaan on korkein.
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Tavoite 1: Terveellisten elintapojen juurruttaminen lapsuudessa

= Koko ikdluokan tavoittaminen: Hy6dynnetdan varhaiskasvatusta ja kouluja luonnollisina
kanavina, joilla saavutetaan kaytanndssa kaikki lapset ja heidan huoltajansa.

= Arjen valintojen helpottaminen: Luodaan konkreettisia, toiminnallisia rutiineja, jotka tu-
kevat perheita ruuhkavuosien keskella.

= Aktiivinen osallistaminen: Kehitetdan jalkautuvia toimintatapoja niiden perheiden tavoit-
tamiseksi, jotka jadvat helposti perinteisten palveluiden ulkopuolelle.

= Ennaltaehkaiseva tuki: Vahvistetaan perheiden omia voimavaroja ja ehkdistaan syrjayty-
mista seka pdihdehaittoja varhaisessa vaiheessa.

Toimenpide-esimerkit:

1. Toiminnalliset vanhempainillat
Toteutetaan varhaiskasvatuksen ja koulujen vanhempainiltoja toiminnallisina tilaisuuksina.
Luennon sijaan painopiste on yhdessa tekemisessa, jonka lomassa kasitelldan hyvinvoinnin
peruspilareita:
» Teemat: Liikkuminen, uni ja lepo, ravitsemus, hygienia seka pdihteettémyys.
= Tavoite: Tuoda terveyden edistaminen osaksi kodin ja kasvatusyhteisdn vdlista luontevaa
vuoropuhelua.
2: ”Perhe kokkaa yhdessa” -toimintamalli
Kdynnistetadan matalan kynnyksen toiminta, jossa perheet valmistavat yhdessa terveellista ja
maistuvaa kotiruokaa.
= Toteutus ja yhteistyo:
o Kaupunki tarjoaa tilat ja tukee raaka-ainehankinnoissa.
o Tehdaan yhteistydta paikallistuottajien kanssa: suositaan laadukkaita laitilalaisia
raaka-aineita ja vaalitaan aitoa kotiruokakulttuuria.
o Osallistetaan paikalliset yhdistykset ja jarjest6t toiminnan ohjaamiseen ja tukemi-
seen.
=  Sisalto ja hyodyt:
o lltoihin osallistutaan koko perheen voimin ja ruoka valmistetaan yhdessa.
o Ruoanlaiton lomassa pidetdan lyhyita tietoiskuja terveellisista elintavoista.
o Perheet saavat veloituksettoman, itse valmistetun aterian sekd konkreettisia tai-
toja terveellisen arkiruuan valmistamiseen kotona.

Mittarit:
= osallistumisaste: Jdarjestettyjen toiminnallisten vanhempainiltojen ja ruoanlaittoiltojen lu-
kumaara seka niihin osallistuneiden perheiden maara suhteessa ikdluokkaan
* tavoittavuus: Uusien, aiemmin passiivisten perheiden osuus osallistujista (seurataan esi-
merkiksi ilmoittautumisen tai lyhyen kyselyn yhteydessd)
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= koettu hyoty: Lyhyt kysely osallistujille: ""Saitko tilaisuudesta konkreettisen vinkin tai tyo-
kalun perheesi arkeen?" (Tavoitearvo: >80 % vastaa kylld)

= yhteistyon laajuus: Toiminnassa mukana olevien paikallisten tuottajien ja kolmannen sek-
torin toimijoiden (yhdistykset/jarjestot) lukumaara

= kouluterveyskyselyn tulokset: Seurataan pitkalla aikavalilla Laitilan tuloksia erityisesti
syomisen, liilkuntatottumusten ja hampaiden pesun osalta

= Sotkanet-indikaattori ID3904: Ei sy6 koululounasta paivittdin, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Vastuu- ja yhteisty6tahot:

= varhaiskasvatus
= perusopetus
= jarjestot ja yhdistykset

Tavoite 2: Nuorten osallisuuden vahvistaminen ja syrjaytymisen ehkaisy

= Syrjaytymisriskien ennaltaehkaisy: Puututaan aktiivisesti koulupudokkuuteen ja osatto-
muuden kokemukseen tarjoamalla mielekdsta tekemista ja sosiaalisia kontakteja.

= Matalan kynnyksen harrastevuorot: Tarjotaan maksuttomia tai edullisia ’héntsavuoroja”
(palloilu, kuntosali jne.), joissa ei ole kilpailullisia vaatimuksia tai seurasidonnaisuutta.

= Osallisuuden ja yhteisollisyyden tukeminen: Luodaan turvallisia tiloja ja tilanteita, joissa
nuoret voivat kohdata toisiaan ja kokea kuuluvansa paikalliseen yhteis66n.

= Aktiivinen ja jalkautuva tavoittaminen: Tehdaan tiivista yhteisty6ta etsivan nuorisotyon
ja oppilas- [ opiskelijahuollon kanssa, jotta palvelut tavoittavat erityisesti ne nuoret, jotka
ovat vaarassa jadada toiminnan ulkopuolelle.

» Kynnyksen madaltaminen: Varmistetaan, etta harrastamisen aloittaminen on helppoa
myds ilman aiempaa osaamista tai kalliita varusteita. Mahdollistetaan yhteistydssa urhei-
luseurojen kanssa saanndllisen harrastuksen aloittaminen.

Toimenpide-esimerkki:

1. Saannodlliset, maksuttomat matalan kynnyksen liikuntavuorot
Kuvaus: Kaupunki jarjestda yhteistydssa seura- ja jarjestotoimijoiden kanssa saanndéllisia,
maksuttomia liilkuntavuoroja, jotka toteutetaan nuorisotilojen valittdmassa ldheisyydessa tai
niiden toiminnan yhteydessa. Toiminta on suunnattu erityisesti nuorille, jotka tarvitsevat tu-
kea arjen aktiivisuuteen ja sosiaalisiin kontakteihin.

= Kohderyhma: Painopisteend ovat mm. etsivan nuorisotydn asiakkaat seka harrastustoimin-
nan ulkopuolella olevat nuoret.

= Toteutustapa: Matalan kynnyksen aloitus: Toimintaan voi tulla mukaan ilman ennakkoilmoit-
tautumista, erityisvarusteita tai aiempaa lajiosaamista. Keskiossa on yhdessa tekeminen ja
onnistumisen kokemukset, ei kilpaurheilu.
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= Seurayhteisty6: Vuorot toteutetaan yhteisty6ssa paikallisten liikuntaseurojen kanssa. Seurat
voivat tarjota ohjaajia ja lajitutustumisia, mika madaltaa kynnysta siirtyd myéhemmin seura-
toiminnan piiriin.

= Saanndllisyys: Vuorot pidetaan vakioajankohtina viikoittain, mika luo nuoren arkeen ennakoi-
tavuutta ja turvallista rutiinia.

Mittarit:

= kdyttoaste: Harrastevuorojen lukumaara ja kavijamaarat (yksittdiset osallistumiskerrat)

= tavoittavuus: Etsivan nuorisotydn kautta ohjautuneiden nuorten maara toiminnassa

= osallisuuden kokemus: Lyhyt kysely osallistujille: ’Onko toiminta lisdnnyt sosiaalisia kontak-
tejasi tai tunnetta porukkaan kuulumisesta? jne.”

= NEET-asteen seuranta: Seurataan pitkalla aikavalilla tydn ja koulutuksen ulkopuolella olevien
nuorten maaran kehitysta Laitilassa

= Sotkanet-indikaattori ID3904

= Vastuu- ja yhteisty6tahotnuorisopalvelut
= urheiluseurat

Tavoite 3: Ikadntyneiden toimintakyvyn yllapito ja aktiivinen arki

» Liikuntaneuvonnan jalkauttaminen: Viedaan neuvontapalvelut sinne, missa seniorit luon-
nostaan liikkkuvat (esim. kylatalot, toritapahtumat ja yhdistysten kokoontumiset).

» Saavutettavuuden parantaminen: Madalletaan kynnysta saada yhteys liikuntaneuvojaan
ja varmistetaan, ettad tieto palveluista tavoittaa myds ne ikdantyneet, jotka eivat kayta di-
gitaalisia kanavia. Edistetadn kddnteisen yhteydenoton kayttéonottoa.

» Toimintakyvyn tukeminen: Keskitytadn toimenpiteisiin, jotka edistavat kotona asumista,
ehkaisevat kaatumisia ja yllapitavat arjen omatoimisuutta.

» Yksindisyyden ehkaisy: Hyddynnetdan liilkuntaneuvontaa ja ryhmatoimintaa vaylana sosi-
aaliseen kanssakdymiseen ja yhteisollisyyteen.

* Yhteisty6 kolmannen sektorin kanssa: Tehdaan tiivista yhteistyota paikallisten eldkeldis-
jarjestdjen ja muiden toimijoiden kanssa tiedonkulun ja tavoittavuuden parantamiseksi
seka palveluiden rakentamiseksi.

Toimenpide-esimerkki:

1. Kaanteinen liikuntaneuvonnan kontaktointi

= Uudistetaan liilkuntaneuvonnan asiakasohjausta siirtamallad aloitevastuu ammattilaiselle.
Perinteinen malli, jossa asiakas saa yhteystiedot ja ottaa itse yhteyttd, on todettu kyn-
nykseksi niille, jotka hy6tyisivat neuvonnasta eniten.
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= Toimintamalli: Sovitaan sote-toimijoiden (esim. terveydenhoitajat, kotihoidon henki-
[6st6) kanssa menettelystd, jossa asiakaskdynnin yhteydessd pyydetddn ikdihmiselta
suostumus yhteystietojen luovuttamiseen liikuntaneuvojalle.

= Prosessin kulku: 1. Ammattilainen tunnistaa neuvonnan tarpeen ja kysyy asiakkaalta lu-
van. 2. Yhteystiedot ja kontaktipyyntd valitetaan lilkkuntaneuvojalle. 3. Liikuntaneuvoja ot-
taa yhteytta asiakkaaseen sovitun ajan kuluessa.

= Tavoite: Madaltaa osallistumisen kynnysta merkittavasti ja varmistaa, etta tuki tavoittaa
myds ne asukkaat, joiden oma aloitekyky on heikentynyt.

= Vaikuttavuus: Varmistetaan katkeamaton ketju terveydenhuollon ja ennaltaehkdisevien
liikuntapalveluiden valilla.

Mittarit tavoitteelle 3:
= neuvonnan piirissd olevat: Liikuntaneuvonnan asiakasmadarat ja neuvontatapahtumien

toteutunut maara

= jalkautumisen toteutuminen: Niiden tilaisuuksien ja paikkojen maara, joissa lilkkuntaneu-
vonta on ollut jalkautuneena lasna

= vaikuttavuuden kokemus: Kysely asiakkaille: ”Onko neuvonta lisannyt arkiaktiivisuuttasi
tai parantanut turvallisuuden tunnetta liikkkumisessa? jne.”

= toimintakyvyn seuranta: Pitkalld aikavalilld seurataan ikadntyneiden fyysisen toimintaky-
vyn sdilymista (esim. seurantatestit tai kotihoidon tarpeen alkamisika).

Vastuu- ja yhteistydtahot:
= liikunta- ja vapaa-aikapalvelut

3.4 Ehkdisevd pdihdety6 ja mielen hyvinvointi

Mielen hyvinvointi ja ehkdiseva paihdetyd luovat yhdessa perustan tasapainoiselle ja turvalliselle
eldamalle lapsuudesta vanhuuteen. Laitilan strategian seka lasten ja nuorten hyvinvointisuunni-
telman mukaan mm. osallistuvan ja vastuullisen vanhemmuuden taidot, valmiudet ja voimavarat
ovat keskeisessa yhteydessa koko perheen hyvinvointiin. Naiden vaikutus ulottuu perhetta laa-
jemmalle ja heijastuu koko yhteisén hyvinvointiin.

Nykytilan kuvaus:
« Pdihteitd on monenlaisia (alkoholi, ladkkeet, huumeet, pelit), eikd kaytettyja aineita aina

tunnisteta.
e Koulupsykologin vastaanoton tarve
o koulupsykologin palveluiden kysynta ja palveluiden kayttd
o Kaupungin vdestérakenne vaikuttaa palvelutarpeisiin:
o kuinka moni nuori muuttaa pois
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o kuinka moni nuori jaa paikkakunnalle

o kaupungin pitovoima
Yleisesti pidetdadn tarkedna kaikenikaisille suunnattua vapaa-ajan toimintaa, harrastuk-
sia, verkostoitumis- ja yhteisdllisyyden mahdollisuuksia. Kaupunki on tukemassa talou-
dellisesti montaa toimijaa kolmannelta sektorilta ja sita pidetaan tarkeana.
Liikennekdyttdaytyminen (yleinen havainto)

o Alkoholin tai pdihteiden alaisena ajaminen on lisdantynyt. Keskusteluissa ja am-
mattilaisten havainnoissa on noussut esiin huoli paihteiden vaikutuksen alaisena
ajamiseen liittyvien riskien vahattelysta. Erityisesti nuorten keskuudessa ndkyy
”vapaampi” suhtautuminen maistissa ajeluun.

Yleiset tavoitteet:

1.

Lisata hyvinvointia ja elamanhallintaa kai-
kissa ikavaiheissa.
o tietojen, toiminnan ja palvelujen
helppo saavutettavuus
Vadhentaa paihteiden kayttoa sekd niiden ai-
heuttamia haittoja.
o tietoisuuden lisdaminen padihteiden
vaikutuksista

o ehkaisevan paihdetydn vahvistaminen
Tukea varhaista puuttumista, tunnistamista ja ohjausta tarvittaviin palveluihin.
o eri toimijoiden osaamisen vahvistaminen mielenterveyden ja pdihteiden kdyton
riskitekijéiden tunnistamisessa
o Yyhteistyon kehittdminen kaupungin, hyvinvointialueen, jarjestdjen ja muiden toi-
mijoiden valilla, jotta kuntalaiset saavat avun mahdollisimman varhaisessa vai-
heessa
Edistaa mielenterveyden tunnetta arjessa, ty0ssa ja vapaa-ajalla.
o kaupunkilaisten tiedon lisdadaminen mielenterveyttd tukevista tekijoista (esim. osal-
lisuus, liikunta, sosiaaliset suhteet, riittava lepo)
o avoimeen keskusteluun kannustaminen mielenterveydesta -> ennakkoluulojen va-
heneminen
Luoda turvallinen, yhteiséllinen ja tukea tarjoava ymparisté Laitilan asukkaille.
o yhteisollisyyden, osallisuuden ja matalan kynnyksen kohtaamispaikkojen vahvista-
minen
o tavoitteena: jokainen asukas kokee kuuluvansa yhteis66n ja tietdd, mistd saa tukea
haastavissa eldmantilanteissa

Toimenpiteet:

palveluiden kehittaminen ja seuranta
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o mielenterveys- ja pdihdepalvelujen kdayntimaarat ovat merkittava seurattava mit-
tari
o matalan kynnyksen palvelujen kdyton ja palveluihin padsyn sujuvuuden seuraami-
nen
o eritoimijoiden yhteistyon kehittaminen
koko kaupungin kattavan pdihde- ja mielenterveysstrategian valmisteleminen yhteis-
tyossa hyvinvointialueen, jarjest6jen, seurakunnan ja muiden sidosryhmien kanssa
koko vdeston tiedotus- ja teemakampanjojen toteuttaminen mielenterveydesta ja paih-
teiden kdyton ehkaisysta
o sosiaalinen media, kaupungin verkkosivut, Laitilan Sanomat, erilaiset tapahtumat
avointen hyvinvointitapahtumien ja -messujen, luentojen ja vertaistukiryhmien jarjestami-
nen
jarjestdjen, yhdistysten ja vapaaehtoisten toiminnan tukeminen hyvinvoinnin jarjestami-
sessa

Mittarit:

matalan kynnyksen palveluiden kavijamaarat
asiakaspalautteet palveluiden saavutettavuudesta ja laadusta
toteutettujen kampanjoiden maara vuodessa
hyvinvointitapahtumien ja -messujen osallistujamaarat
jarjestettyjen tapahtumien lukumaarat

Tavoite 1: Vauva- ja pikkulapsiperheiden hyvinvoinnin vahvistaminen ja paihdehaittojen ehkaisy

varhaisella tuella

Keskeiset haasteet:

vanhemmuuden tukeminen ja jaksaminen

perheiden hyvinvoinnin varhainen tunnistaminen sekd vanhempien tukeminen neuvolan
ja varhaiskasvatuksen yhteisty6na

taloudelliset huolet (lomautukset, tydttomyys)

rentoutumisen hakeminen alkoholin kautta, tarve vaihtoehtoisille stressinhallintakei-
noille

Toimenpiteet:

riittavat tyontekijaresurssit

yhdistystoimijoiden taloudellinen tukeminen

palveluiden yllapito ldhella Laitilassa

vanhempien pdihteettémyyden ja varhaisen vuorovaikutuksen tukeminen -> perheval-
mennukset
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e Vanhempien hyvinvointia, pdihteettdmyytta ja varhaista vuorovaikutusta tukevan tiedon
tarjoaminen osana perheiden palveluita

Mittarit:
e yhdistysten asiakaskdayntimaarat

Vastuu- ja yhteisty6tahot:
e varhaiskasvatus
e Varha
e yhdistykset

Tavoite 2: Lasten ja nuorten mielen hyvinvoinnin vahvistaminen seka paihteiden kdyt6n ehkaisy
ennaltaehkaisevalla tyo6lld, varhaisella tuella ja matalan kynnyksen palveluilla

Toimenpiteet:

o ohjataan padihteiden liikakayttdjat hoitaville tahoille

e koulut: oppilaille ja nuorille suunnatun pdihdeohjelman ke-
hittaminen

e pdihdeinfoja nuorisotoimen teemailloissa, paihdetunnit
kouluissa

e valomerkkikeskustelut (ensimmaista kertaa péihteitd kayt-
taville nuorille)

o matalan kynnyksen palvelut nuorisolle: nuorisotalo, keskus-
teluapu, vertaistyhmat

o Etsiva nuorisotyo

e mielen hyvinvoinnin tukeminen:
o sosiaalisen median vaikutukset
o koulun kuormittavuus
o neuropsykologiset piirteet, herkkyys, autismikirjon piirteet
o murrosidn haasteet, ryhmdpaine
o oppimisen ja keskittymisen tukeminen
e kaupunki tukee matalan kynnyksen harrastustoimintaa ja tarjoaa monipuolisia mahdolli-
suuksia yhteisollisyyteen
e koulukiusaamisen ehkaisy ja sosiaalisten taitojen vahvistaminen
e kaupungin tarjoamat kesatydpaikat nuorille
e yhdistystoimintaa nuorille
e vanhemmuuden ja nuorten tukeminen murrosidssa: esim. osallistavat/teemoitetut van-
hempainillat
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Mittarit:
e kouluterveyskysely soveltuvin osin
e Oppimisen tuen tarpeet ja toteutuminen
e oppilaiden poissaolot ja kouluviihtyvyys
o osallistujamaarat nuorisopalveluissa
e osallistujamaarat tyollisyyspalveluissa (tarvittaessa)
« varhaisen tuen kontaktit (koulun/nuorisotyén ohjaukset palveluihin)

Vastuu- ja yhteisty6tahot:
e kouluhenkil6kunta
o opiskeluhuolto

e nuorisotyd
e Ankkuri-tiimi / poliisi

Tavoite 3: Aikuisten mielen hyvinvoinnin edistaminen ja paihde-
haittojen ehkaisy palveluiden saavutettavuutta, arjen tukea ja
yhteisollisyytta vahvistamalla

Toimenpiteet

e mielenterveys-ja pdihdepalveluiden saavutettavuuden pa-
rantaminen: matalan kynnyksen neuvonta
o perheiden arjen tukitoimet ja jaksamisen edistaminen
o tydpaikkojen hyvinvointi- ja paihdeohjelmat
e harrastus- ja vapaa-ajan toiminnan tukeminen (yhdistysten taloudellinen tukeminen)
o erityisesti maksuton/edullinen, matalan kynnyksen harrastustoiminnan tukemi-
nen
o kaupungin liikuntapaikkojen yllapito
e yhdistysten ja liikuntajarjestdjen tukeminen
e ty6ttomille mahdollisuus ty6ttoman terveystarkastukseen (Varha)
e tyollistymista tukevat toimenpiteet ja tydtoimintapaikat (esim. Kelpola)

Mittarit:
o kuntalaiskyselyt ja niiden tulokset
o tydpaikkojen paihdeohjelmien maara

Vastuu- ja yhteisty6tahot:
e tydterveyshuolto ja paikalliset tyonantajat
e kaupungin henkiléstohallinto
e kolmas sektori (yhdistykset ja jdrjestot); esim. A-Kilta ja LaitseMiele
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Tavoite 4: Ikaihmisten mielen hyvinvoinnin vahvistami-
nen ja paihdehaittojen ehkadisy vahentamalld yksinai-
syyttd, lisdamalla yhteisollisyytta seka parantamalla tie-
donsaantia ja varhaista tukea

Toimenpiteet:
e yksindisyyden vdhentdaminen ja sosiaalisten suh-

teiden vahvistaminen: yhteisélliset toiminnot, ta-

pahtumat ja ryhmat
o masennuksen ehkaisy: yhteisélliset toiminnot, tapahtumat ja ryhmat
e harrastus- ja vapaa-ajan toiminnan tukeminen
o padihteiden kayttdon liittyvan tiedon lisddminen: riskit, varoitusmerkit, hoitopolut
e Pilke-ryhman, LaitseMielen ja A-Killan tukeminen

Mittarit:
o yhteisdllisiin tapahtumiin osallistuneiden ikdaihmisten maara
e Pilke-ryhman, LaitseMielen ja A-killan toimintaan osallistuneiden maara
o ikdihmisille suunnattujen hyvinvointitapahtumien maara

Vastuu- ja yhteisty6tahot:
e hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyd

e kolmas sektori (jarjestot ja yhdistykset)

Ehkdisevan pdihdetyon indikaattoreita:

e koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat, %
vastaavan ikdisesta vdestosta

o tyokyvyttdmyyseldkettd saavat 25-64-vuotiaat,
% vastaavan ikdisesta vaestosta

o kayttaa paivittain tupakkaa, sahkdtupakkaa, nuuskaa tai ni-
kotiinipusseja, % 8. ja 9. luokan oppilaista

e poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset/1000 asu-
kasta

o poliisintietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet
rikokset/1000 asukasta

Mielen hyvinvoinnin indikaattoreita:

o kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista ja % lukion 1. ja 2. vuoden
opiskelijoista

e mielenterveyden ja kdyttaytymisen hdirididen vuoksi tyokyvyttdmyyseldakettd saavat, %
16—64-vuotiaat
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e asuinalueensa olosuhteisiin tyytyvdisten osuus (%)
» terveyspalveluja mielenterveysongelmien vuoksi kdyttdneiden osuus (%)

3.5 Harrastaminen, vapaa-aika ja kulttuuri

Harrastaminen, vapaa-aika ja kulttuuri muodostavat keskeisen perustan laitilalaisten hyvinvoin-
nille, osallisuudelle ja eldmdnlaadulle. Tassa kokonaisuudessa korostuvat yhdenvertaiset mah-
dollisuudet osallistua, kokea ja tehda - idstd, taustasta tai eldamantilanteesta riippumatta. Kult-
tuuri ndhdaan jokaisen oikeutena, liilkunta arjen hyvinvoinnin perustana ja luku- seka digitaidot
aktiivisen kansalaisuuden edellytyksina.

Tavoitteena on turvata monipuoliset ja saavutettavat kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut, vahvistaa
lasten ja nuorten osallisuutta seka edistaa kaupunkilaisten liikkkumista ja terveellisia elamanta-
poja. Samalla kehitetaan lukemiskulttuuria, monilukutaitoa ja digitaalista osaamista tiiviissa yh-
teistydssa eri toimijoiden kesken. Kokonaisuus rakentuu laajasta yhteistydsta kaupungin palve-
lujen, oppilaitosten ja paikallisten toimijoiden valilld ja sen vaikuttavuutta seurataan mm. osallis-
tumisen, palveluiden monimuotoisuuden ja saavutettavuuden nakdkulmista.

Tavoite 1: Kulttuuri on jokaisen oikeus

Toimenpiteet:
» kulttuuripalvelujen saatavuuden turvaaminen

o Yllapidetaan ja kehitetadan monipuolista kulttuuritarjontaa eri puolilla kaupunkia
o Huolehditaan, etta kulttuuritapahtumia ja -toimintaa jarjestetaan eri kohderyh-
mille ympari vuoden
o Tuetaan paikallisten kulttuuritoimijoiden toimintamahdollisuuksia ja yhteistyota
o Hyddynnetaan kaupungin tiloja aktiivisesti kulttuuritoimintaan
» saavutettavuuden ja yhdenvertaisuuden edistaminen
o Kehitetdan kulttuuripalveluja niin, etta ne ovat mahdollisimman helposti kaikkien
saavutettavissa
o Huomioidaan eri ikdiset, eri kieli- ja kulttuuritaustaiset seka erityista tukea tarvit-
sevat kaupunkilaiset
o Pyritaan pitamaan osallistumisen kustannukset kohtuullisina
o Lisataan tietoa kulttuuritapahtumista ja -palveluista eri viestintdkanavissa
* [asten ja nuorten kulttuuriosallisuuden vahvistaminen
o Toteutetaan kulttuurikasvatussuunnitelmaa yhteistydssa varhaiskasvatuksen,
koulujen ja kulttuuritoimijoiden kanssa

HYVINVOINTISUUNNITELMA 2026 - 2029 LAITILAN KAUPUNKI




o Tarjotaan lapsille ja nuorille mahdollisuuksia osallistua kulttuurin tekemiseen, ko-
kemiseen ja suunnitteluun
Edistetdan taide- ja kulttuurikasvatusta osana lasten ja nuorten arkea
Tuetaan harrastusmahdollisuuksia seka yhteisty6ta taiteen perusopetuksen toimi-
joiden kanssa

Mittarit:
= kulttuuritoiminnan monimuotoisuus
» kulttuuripalvelujen rahoituksen maara
» kulttuurikasvatussuunnitelma

Vastuu- ja yhteisty6tahot:
» kulttuuripalvelut

= Kkirjastopalvelut
* Vakka-Suomen musiikkiopisto

* Vakka-Suomen kansalaisopisto
"  museo
* muut laitilalaiset kulttuuritoimijat

Tavoite 2: Liikkuvat ja hyvinvoivat laitilalaiset

Toimenpiteet:
= Luodaan edellytyksia liikunnalliselle eldmantavalle:

o liikkuntapaikat
* Ylldpidetaan ja kehitetdan monipuolisia liikuntapaikkoja eri kayttdjaryh-
mien tarpeisiin
* Huolehditaan liikuntapaikkojen saavutettavuudesta, turvallisuudesta ja hy-
vasta kunnosta
= Kehitetdan lahiliikuntapaikkoja kuntalaisten arkiaktiivisuuden tukemiseksi
o l3hiluonto
* Hyddynnetdan lahiluontoa lilkunta- ja virkistaytymisymparistona
= Kehitetaan ulkoilu-, retkeily-, luonto- ja kuntoreitteja seka niiden opastusta
= Kannustetaan luonnossa liilkkumiseen osana hyvinvoinnin edistamista
o turvalliset ja esteettomat lilkkkumisymparistot
= Edistetdan kavelyn, pyorailyn ja muun aktiivisen liikkumisen mahdollisuuk-
sia
= Huomioidaan esteettomyys liikuntapaikkojen ja reittien suunnittelussa
seka kunnossapidossa
= Kehitetaan liikenneturvallisuutta yhteistydssa eri toimijoiden kanssa
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o ohjattu ja omaehtoinen liikkunta
* Tarjotaan monipuolisia liikuntapalveluja eri ika- ja kohderyhmille
= Tuetaan urheiluseurojen, yhdistysten ja muiden liikkuntatoimijoiden toimin-
taa
= Kannustetaan kuntalaisia omaehtoiseen liikkkumiseen ja aktiiviseen eldman-
tapaan
= Jdrjestetadn matalan kynnyksen liikuntatapahtumia ja kampanjoita

Mittarit:

Vastuutahot:

kunnan myo6ntamat avustukset
liikuntapaikkojen maara
liikuntapalveluihin osallistuvien
maara

tapahtumien maara

ikdihmisten kuntosalikortin kaytta-
vien madra

liikuntapalvelut

tekninen toimi

Vakka-Suomen kansalaisopisto
muut laitilalaiset liikuntatoimijat

Tavoite 3: Luku- ja digilukutaidon vahvistaminen

Toimenpiteet:

Tukea yhdenvertaista osallisuutta, sivistysta ja demokraattista yhteiskuntaa
o Tarjotaan kaikille kuntalaisille tasavertaiset mahdollisuudet tiedon, kulttuurin ja
oppimisen aarelle
o Kehitetdan kirjastoa matalan kynnyksen kohtaamispaikkana ja kuntalaisten yhtei-
sena tilana
o Edistetaan yhteiskunnallista osallisuutta ja aktiivista kansalaisuutta jarjestamalla
erilaisia tapahtumia, keskustelutilaisuuksia ja nayttelyita
o Huomioidaan toiminnassa eri ikdiset, eri taustoista tulevat ja erityista tukea tarvit-
sevat kdyttajaryhmat
Vahvistetaan lukemiskulttuuria, monilukutaitoa ja digitaalista osaamista eri ikdryhmissa
o Edistetdaan lukuharrastusta ja tarjotaan lukemiseen innostavia palveluja kaikenikai-
sille
o Tuetaan tiedonhakutaitoja, kriittista lukutaitoa ja medialukutaitoa
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Jarjestetaan digitaitoja vahvistavaa opastusta ja neuvontaa
Toteutetaan lukemista ja oppimista tukevia tapahtumia yhteisty6ssa eri toimijoi-
den kanssa

= Kulttuurin, opetuksen ja kirjaston vdlinen yhteisty6

©)

o

Vahvistetaan yhteisty6ta varhaiskasvatuksen, koulujen, kulttuuripalvelujen seka
muiden sivistystoimijoiden kanssa

Toteutetaan yhteisia tapahtumia, hankkeita ja kulttuurikasvatukseen liittyvia ko-
konaisuuksia

Tuetaan lasten ja nuorten lukutaitoa osana kulttuurikasvatussuunnitelman toteu-
tusta

Hyddynnetaan kirjastoa oppimisymparistona seka kulttuuritoiminnan alustana

* Digitaalisten kulttuurisisaltdjen saavutettavuuden ja medialukutaidon vahvistaminen

(@]

O

O

Mittarit:

Lisataan tietoisuutta kirjaston tarjoamista digitaalisista aineistoista ja palveluista
Tuetaan kuntalaisten valmiuksia kdyttaa sahkaoisia palveluja ja digitaalisia sisaltoja
Edistetadn turvallista, vastuullista ja kriittista mediankdyttoa

Huolehditaan digitaalisten palveluiden saavutettavuudesta eri kdyttajaryhmille

* |ukemiskulttuuria, monilukutaitoa ja digitaalista osaamista tukevat tapahtumat ja tilaisuu-

det

Vastuutahot:
= Kkirjastopalvelut
kulttuuripalvelut

koulut ja varhaiskasvatus

Vakka-Suomen kansalaisopisto

4. Monialainen yhteisty6

Hyvinvoinnin edistdminen rakentuu verkostoissa:

= kaikki kaupungin toimialat ja elinvoiman erillisyksikko: sivistys (mm. varhaiskasvatus, nuo-

riso, liitkunta, kulttuuri), elinvoiman erillisyksikko (ty6llisyys, elinkeinotoimi, kyldtoiminta),
hallinto (hyvinvoinnin edistamisen koordinaatio, Varha-yhteistyd, paikalliset jarjestot),
tekninen

= hyvinvointialue: sosiaali- ja terveyspalvelut

= koulut ja oppilaitokset: peruskoulut, lukio, alueelliset opistot
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= yritykset: tyOpaikat, yritysyhteistyo
= kolmas sektori ja seurakunta: harrastukset, vapaaehtoisty®
= asukkaat: palautteet, kyselyt

5. Resurssit
= henkil6storesurssit
= valtionavustukset
= hankeyhteistyo
= kumppanuudet: kolmassektori ja yritykset

6. Riskit

= talouden heikkeneminen

= henkil6ston riittavyys

= palvelujen kysynndn kasvu/heikkeneminen
= syrjaytyminen

= kotoutumisen vaikeudet

7. Visio vuodelle 2029

”Laitila on hyvinvoiva, turvallinen ja osallisuutta tukeva kaupunki, jossa jokainen saa tarvitse-
mansa tuen ja voi elda mielekdsta arkea kaikissa elaméntilanteissa.”

8. Suunnitelman seuranta ja arviointi
= vuosittainen hyvinvointiraportti
* suunnitelman paivitys
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9. Tyoryhmien jasenet
= Sari Koski (henkilst6- ja tietopalveluasiantuntija)
» Heli Kiertokari-Laitinen (hallintojohtaja)
» Juha Into (Kappeliméen koulun apulaisrehtori)
= Eila Pappila (tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikko)
= Piia Allén (kulttuuripaallikko)
= Emilia Andersson (vapaa-aikapaallikko)
* Taija Jalonen (varhaiskasvatuspaallikkd)
* Hanna Lahtonen (kaupunginvaltuuston ja -hallituksen jasen)
» Juha Laiho (keittiopaallikko)
 Vilhelmiina Eerola (nuoriso-ohjaaja)
e Ulla H&tila (tyoterveyshoitaja)
« Alina Kalliomdki (tydllisyysasiantuntija/tiimin vetajd)
o Alisa Jalava (tydllisyysasiantuntija)
e Lotta Stenij (perusopetuksen rehtori)
o Jussi Kauranen (rehtori)
o Jarkko Mannisto (hallintovirkailija)
« Tiina Rehmonen (diakoniatydntekijd)
« Paivi Salminen (kirjastotoimenjohtaja)
e Jaana Suominen (hallintosihteeri)
e Anja Vuoriaho (tyéllisyyspalvelujen ohjaaja)
e Juha-Matti P3ivola (elinvoimapaallikko)
e Virve Aho (kaupunginvaltuuston ja -hallituksen jdsen)
o Heidi Lahteenmaki (kaupunginvaltuuston jasen)
e Mika Lintula (poliisi)
o Eva Nurmi (kiinteistopaallikko)
o Lila Hopia (kaupunkisuunnittelija)
e Anna Parha (etsiva nuorisotyd)
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